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Diarien: IFN-2023/00340

Overenskommelse individ- och familjenamnden och
Hjalteféreningen 2023

Beslut

Individ och familjenamnden beslutar att férlanga
samverkansoverenskommelsen med Hjalteféreningen i Umea fran och med
2024-01-01 och tva ar framat utifran férvaltningens forslag.

Arendebeskrivning

Hjalteféreningens verksamhet handlar framfor allt om att bedriva och
sprida den unika Hjaltetraningen, vilket ar traning med och fér personer
med funktionsvariation. Genom Hjaltetraningen skapas en motesplats for
malgruppen och férutsattningarna for ett okat socialt kapital. | ett led att
arbeta mot att starka den enskildes formaga att leva ett sjalvstandigt liv
ingar att ta hand om sin halsa och kunna delta i aktiviteter. Malet med
samverkan ar att sa langt det ar méjligt erbjuda férutsattningar for den
enskilde inom funktionshinderomsorgen att kunna delta i traning och
umgange via Hjalteforeningen. Nuvarande avtal mellan parterna galler till
och med 2023-12-01 och behdver darefter férlangas. Infér avtalsfornyelsen
ska 6verenskommelsen ha utvarderats av bada parter.

Verksamhet och samverkan

Hjalteféreningen har i dagslaget drygt 200 medlemmar och intresset ar
stort och manga deltar pa den Hjaltetraning som ager rum tva dagar i
veckan. Med pa traningen ar aven personal, medfdljare och volontarer.
Foéreningen arrangerar arligen den uppskattade Hjaltehelgen med
Hjalteloppet och Hjaltebanketten samt att de aven anordnar Hjaltelagret
och Hjaltevasan. Foreningen soker arligt verksamhetsstod fran
fritidsforvaltningen, men far aven en hel del stéd frdn sponsorer.
Hjalteforeningen har under avtalstiden fatt utmarkelser for sitt goda arbete
for allas lika mojlighet till rorelse och traning. 2022 fick féreningen
kommunens pris i form av arets ideella insats och nu 2023 fick de
utmarkelsen i form av arets Fair play-pris pa idrottsgalan.
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Individ- och familjenamnden 2024-01-04

Pa den uppfoljningstraff som agt rum mellan funktionshinderomsorgen och
Hjalteféreningen infér avtalsfornyelsen sa lyftes behovet av utdkad
samverkan, detta fér att fa mer utrymme till nédvandig dialog. Det nyia1zav2
upplagget innebar fyra samverkanstraffar per ar i styrgruppsform i stallet
for tva, vilket skrivits in i avtalet. Parterna kom aven Sverens om att ta fram
information till personal och brukare kring vad som galler pa
Hjaltetraningen, sa att det blir tryggt och tydligt for alla. For ett mer
fokuserat arbete kring halsoframjande insatser anstallde
funktionshinderomsorgen 2022 en halsocoach pa 50 % och under 2023
okade tjanstgoringsgraden till 100%. Férhoppningen ar att fortsatt kunna

hitta finansiering for uppdraget aven under nasta avtalsperiod.

Forvaltningen ser positivt pa fortsatt samverkan mellan parterna och
foreslar att nuvarande avtal forlangs i tva ar fran och med 2024-01-01.

Arbetsutskottets beslutsordning
Yrkande

Andreas Sellstedt (V), Igor Hell (M), Hanna Lundin Jernberg (L), Andreas
Lundgren (S) yrkar bifall till férlaget med de revideringar i
samverkansdverenskommelsen som redovisats vid motet.

Arbetsutskottets beslutsgang
Ordférande fragar om utskottet kan besluta enligt det yrkande som
foreligger och finner sa.

Namndens beslutsordning
Namnden beslutar i enlighet med tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Beslutsunderlag
FN-2023/00340-2 Overenskommelse individ- och familjenamnden och
Hjalteféreningen (avtal).

Beredningsansvariga
Lena Bolin, utredare
Malin Bjérkman, verksamhetschef Funktionshinderomsorgen

Beslutet ska skickas till
Hjalteféreningen

Utdraget bestyrks:
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Samverkansoverenskommelse mellan individ- och familjenamnden och
Hjalteféreningen i Umea

§ 1. Parter
Individ- och familjenamnden och Hjalteféreningen i Umea
§ 2. Syfte

Syftet med denna dverenskommelse ar att tydliggora formerna fér samarbete mellan
individ och familjenamndens funktionshinderomsorg och Hjalteféreningen i Umea

§ 3. Malgrupp

Personer med funktionsvariationer som har insats via funktionshinderomsorgen i
Umea Kommun.

§ 4. Grundlaggande principer

Sjalvstandighet - Bade forening och socialtjanst ar sjalvstandiga och fristaende parter.
omsesidighet - Ett jambodrdigt forhallande ska radda mellan parterna.

Parternas egenvarde - Parternas sarart och olika varden ska tas tillvara i all samverkan.
Kompletterande roller - Parterna kompletterar varandra i stravan att uppna en gemensam
malsattning.

§ 5. Styrdokument och policys

Hjalteforeningens verksamhet bestar framfoér allt i att bedriva och sprida den unika
Hjaltetraningen, vilket ar traning med och fér personer med funktionsvariation. Pa
Hjaltetraningen ar det personer med funktionsvariationer som ar instruktorer och
som star i fokus.

Genom Hjaltetraningen skapas en moétesplats for denna malgrupp och
forutsattningarna for ett Okat socialt kapital. Hjalteféreningens stadgar bifogas till
overenskommelsen.

Foér Umea kommun ar det verksamhetsplanen som ar vagledande fér detta
samarbete dar mojlighet till sjalvstandighet och sysselsattning star i fokus.
Verksamhetsplan fér 2024 bifogas till dverenskommelsen.



§ 6. Omfattning av ataganden

Socialtjansten atar sig att bidra med:

| ett led att arbeta for att starka den enskildes formaga att leva ett sjalvstandigt liv ingar att ta
hand om sin halsa och kunna delta i aktiviteter.

Genom samverkan med Hjalteféreningen vill vi sa langt det ar mojligt erbjuda forutsattning for
den enskilde inom funktionshinderomsorgen att kunna delta i traning och umgange via
Hjalteféreningen

* Med hjalteféreningen som stéd uppratta rutiner som goér det majligt att koppla samman
foreningens verksamheter med funktionshinderomsorgens verksamheter som leder mot
namndens mal och riktlinjer.

e Skapa ett friskvardsteam i projektform ar en del i funktionshinderomsorgens arbete fér
att arbeta fokuserat med halsoframjande insatser. Detta gors i form av fysiska aktiviteter,
inflytande och information for bade deltagare och brukare. Friskvardsteamet samarbetar
med Hjalteféreningen for att 6ka fysisk aktivitet, rorelse och valmaende fér vara brukare.
Arbetssattet utvarderas gemensamt utifran forvantat resultat och finansiering.

¢ Sprida information om hjalteféreningen, hjaltehelgen och dvriga aktuella aktiviteter.

¢ Med hjalteféreningen som stod se dver mojlighet att skapa varaktiga former for
sysselsattning i daglig verksamhet.

¢ | samband med Hjaltetraningen samverka med instruktorer och ledare fér att gemensamt
verka for allas delaktighet efter formaga och minimera askadareffekten. Vid eventuella
forhinder uppmanas till kommunikation med ledare for att gemensamt hitta alternativ.

Ideella féreningen Hjalteféreningen atar sig att bidra med:

» Valkomna brukare och personal pa aktiviteter i Hjalteféreningens regi for att inspirera
kring traning och friskvard.

» Leda, utbilda och coacha instruktérerna att halla i Hjaltetraningspassen samt ge
instruktdérerna moéjlighet att utvecklas med stéd och resurser av Umed Kommun i den
man det ar mojligt.

e Stotta Umed Kommun med att uppratta rutiner som gor det méjligt att koppla aktiviteter
mot namndens mal och riktlinjer.

* Arbeta for att verka for narhetsprincipen, vilket betyder fler traningsmojligheter for den
enskilde i narmiljé med stod och resurser av Umea kommun i den man det ar mojligt.

e Samarbeta med 6vriga grupper inom funktionshinderomsorgen som arbetar med halsa
och friskvard. Genomféra motiverande insatser riktade mot malgrupperna seniorer och
hemmasittare pa boenden samt personer verksamma inom daglig verksamhet dar
fullstandig sysselsattning inte kan erbjudas. Insatsernas huvudsakliga syfte ska vara att
implementera fysisk aktivitet i vardagen.



