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Diarien: IFN-2023/00340

Överenskommelse individ- och familjenämnden och
Hjälteföreningen 2023

Beslut

Individ och familjenämnden beslutar att förlänga
samverkansöverenskommelsen med Hjälteföreningen i Umeå från och med
2024-01-01 och två år framåt utifrån förvaltningens förslag.

Ärendebeskrivning

Hjälteföreningens verksamhet handlar framför allt om att bedriva och
sprida den unika Hjälteträningen, vilket är träning med och för personer
med funktionsvariation. Genom Hjälteträningen skapas en mötesplats för
målgruppen och förutsättningarna för ett ökat socialt kapital. I ett led att
arbeta mot att stärka den enskildes förmåga att leva ett självständigt liv
ingår att ta hand om sin hälsa och kunna delta i aktiviteter. Målet med
samverkan är att så långt det är möjligt erbjuda förutsättningar för den
enskilde inom funktionshinderomsorgen att kunna delta i träning och
umgänge via Hjälteföreningen. Nuvarande avtal mellan parterna gäller till
och med 2023-12-01 och behöver därefter förlängas. Inför avtalsförnyelsen
ska överenskommelsen ha utvärderats av båda parter.

Verksamhet och samverkan

Hjälteföreningen har i dagsläget drygt 200 medlemmar och intresset är
stort och många deltar på den Hjälteträning som äger rum två dagar i
veckan. Med på träningen är även personal, medföljare och volontärer.
Föreningen arrangerar årligen den uppskattade Hjältehelgen med
Hjälteloppet och Hjältebanketten samt att de även anordnar Hjältelägret
och Hjältevasan. Föreningen söker årligt verksamhetsstöd från
fritidsförvaltningen, men får även en hel del stöd från sponsorer.
Hjälteföreningen har under avtalstiden fått utmärkelser för sitt goda arbete
för allas lika möjlighet till rörelse och träning. 2022 fick föreningen
kommunens pris i form av årets ideella insats och nu 2023 fick de
utmärkelsen i form av årets Fair play-pris på idrottsgalan.
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På den uppföljningsträff som ägt rum mellan funktionshinderomsorgen och
Hjälteföreningen inför avtalsförnyelsen så lyftes behovet av utökad
samverkan, detta för att få mer utrymme till nödvändig dialog. Det nya
upplägget innebär fyra samverkansträffar per år i styrgruppsform i stället
för två, vilket skrivits in i avtalet. Parterna kom även överens om att ta fram
information till personal och brukare kring vad som gäller på
Hjälteträningen, så att det blir tryggt och tydligt för alla. För ett mer
fokuserat arbete kring hälsofrämjande insatser anställde
funktionshinderomsorgen 2022 en hälsocoach på 50 % och under 2023
ökade tjänstgöringsgraden till 100%. Förhoppningen är att fortsatt kunna
hitta finansiering för uppdraget även under nästa avtalsperiod.

Förvaltningen ser positivt på fortsatt samverkan mellan parterna och
föreslår att nuvarande avtal förlängs i två år från och med 2024-01-01.

Arbetsutskottets beslutsordning

Yrkande

Andreas Sellstedt (V), Igor Hell (M), Hanna Lundin Jernberg (L), Andreas
Lundgren (S) yrkar bifall till förlaget med de revideringar i
samverkansöverenskommelsen som redovisats vid mötet.

Arbetsutskottets beslutsgång
Ordförande frågar om utskottet kan besluta enligt det yrkande som
föreligger och finner så.

Nämndens beslutsordning
Nämnden beslutar i enlighet med tjänsteskrivelsens förslag till beslut.

Beslutsunderlag
FN-2023/00340-2 Överenskommelse individ- och familjenämnden och
Hjälteföreningen (avtal).

Beredningsansvariga
Lena Bolin, utredare
Malin Björkman, verksamhetschef Funktionshinderomsorgen

Beslutet ska skickas till
Hjälteföreningen
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Samverkansöverenskommelse mellan individ- och familjenämnden och
Hjälteföreningen i Umeå

§ 1. Parter

Individ- och familjenämnden och Hjälteföreningen i Umeå

§ 2. Syfte

Syftet med denna överenskommelse är att tydliggöra formerna för samarbete mellan
individ och familjenämndens funktionshinderomsorg och Hjälteföreningen i Umeå

§ 3. Målgrupp

Personer med funktionsvariationer som har insats via funktionshinderomsorgen i
Umeå Kommun.

§ 4. Grundläggande principer

Självständighet - Både förening och socialtjänst är självständiga och fristående parter.
ömsesidighet - Ett jämbördigt förhållande ska råda mellan parterna.
Parternas egenvärde - Parternas särart och olika värden ska tas tillvara i all samverkan.
Kompletterande roller - Parterna kompletterar varandra i strävan att uppnå en gemensam
målsättning.

§ 5. Styrdokument och policys

Hjälteföreningens verksamhet består framför allt i att bedriva och sprida den unika
Hjälteträningen, vilket är träning med och för personer med funktionsvariation. På
Hjälteträningen är det personer med funktionsvariationer som är instruktörer och
som står i fokus.

Genom Hjälteträningen skapas en mötesplats för denna målgrupp och
förutsättningarna för ett ökat socialt kapital. Hjälteföreningens stadgar bifogas till
överenskommelsen.

.För Umeå kommun är det verksamhetsplanen som är vägledande för detta
samarbete där möjlighet till självständighet och sysselsättning står i fokus.
Verksamhetsplan för 2024 bifogas till överenskommelsen.



§ 6. Omfattning av åtaganden

Socialtjänsten åtar sig att bidra med:

I ett led att arbeta för att stärka den enskildes förmåga att leva ett självständigt liv ingår att ta
hand om sin hälsa och kunna delta i aktiviteter.

Genom samverkan med Hjälteföreningen vill vi så långt det är möjligt erbjuda förutsättning för
den enskilde inom funktionshinderomsorgen att kunna delta i träning och umgänge via
Hjälteföreningen

Med hjälteföreningen som stöd upprätta rutiner som gör det möjligt att koppla samman
      föreningens verksamheter med funktionshinderomsorgens verksamheter som leder mot
      nämndens mål och riktlinjer.

Skapa ett friskvårdsteam i projektform är en del i funktionshinderomsorgens arbete för
      att arbeta fokuserat med hälsofrämjande insatser. Detta görs i form av fysiska aktiviteter,
      inflytande och information för både deltagare och brukare. Friskvårdsteamet samarbetar
      med Hjälteföreningen för att öka fysisk aktivitet, rörelse och välmående för våra brukare.
      Arbetssättet utvärderas gemensamt utifrån förväntat resultat och finansiering.

Sprida information om hjälteföreningen, hjältehelgen och övriga aktuella aktiviteter.
‘

Med hjälteföreningen som stöd se över möjlighet att skapa varaktiga former för   
      sysselsättning i daglig verksamhet.

I samband med Hjälteträningen samverka med instruktörer och ledare för att gemensamt
     verka för allas delaktighet efter förmåga och minimera åskådareffekten. Vid eventuella
     förhinder uppmanas till kommunikation med ledare för att gemensamt hitta alternativ.    

Välkomna brukare och personal på aktiviteter i Hjälteföreningens regi för att inspirera
     kring träning och friskvård.

Leda, utbilda och coacha instruktörerna att hålla i Hjälteträningspassen samt ge
     instruktörerna möjlighet att utvecklas med stöd och resurser av Umeå Kommun i den
     mån det är möjligt.

Stötta Umeå Kommun med att upprätta rutiner som gör det möjligt att koppla aktiviteter
     mot nämndens mål och riktlinjer.

Arbeta för att verka för närhetsprincipen, vilket betyder fler träningsmöjligheter för den
     enskilde i närmiljö med stöd och resurser av Umeå kommun i den mån det är möjligt.

Samarbeta med övriga grupper inom funktionshinderomsorgen som arbetar med hälsa
     och friskvård. Genomföra motiverande insatser riktade mot målgrupperna seniorer och
     hemmasittare på boenden samt personer verksamma inom daglig verksamhet där
     fullständig sysselsättning inte kan erbjudas. Insatsernas huvudsakliga syfte ska vara att
     implementera fysisk aktivitet i vardagen.

Ideella föreningen Hjälteföreningen åtar sig att bidra med:


